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STATUT
Szkoły Podstawowej
im. Tadeusza Kościuszki

w Krzesławicach
Tekst jednolity w obecnej formie zatwierdzono
uchwałą Rady Pedagogicznej                                                                                                                         w dniu 20.12.2024 r.
Rozdział 1

Informacje ogólne
§ 1
1. Nazwa szkoły brzmi :Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Krzesławicach zwana dalej „Szkołą”.
2. Szkoła Podstawowa jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 
3. Siedziba Szkoły Podstawowej: Krzesławice 146, gmina Raciechowice, powiat Myślenice.
4. Organem prowadzącym jest Gmina Raciechowice.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.
6. Integralną częścią Szkoły jest Oddział Przedszkolny.

7. /uchylony/

8. Do szkoły uczęszczają dzieci mieszkające w obwodzie szkoły tj. z Krzesławic i z Bojańczyc.

9. Szkoła może przyjąć uczniów spoza swojego obwodu.

§ 2
Ilekroć w statucie jest mowa o:

     1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora  Szkoły Podstawowej  im. Tadeusza Kościuszki w Krzesławicach;
     2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Krzesławicach;
     3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
     4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Krzesławicach ;
     5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Raciechowice;
     6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty;

     7) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);.
     8) prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

Rozdział 2

Cele i zadania Szkoły

§ 3
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  oraz ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Kształcenie ogólne w Szkole ma na celu:
     1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności,  patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

     2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

     3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

     4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

     5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
     6) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

     7) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

     8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;

     9) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  jego naturalnej ciekawości poznawczej;

     10) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

     11) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy.
§ 4
1. Zadaniem Szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykonywania  obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju. 

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki  oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby  edukacyjne ucznia. 

3. Do zadań Szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy:

     1) wspieranie  aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym;

     2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;﻿

     3) wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz uwzględniającego potrzeby i możliwości wszystkich uczniów ;

     4) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności własnej i współdziałania w grupie;

     5) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł informacji i nowoczesnych technologii;

     6) organizacja zajęć dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci na danym etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego dziecka;   
     7) organizacja przestrzeni edukacyjnej zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów edukacyjnych i wychowawczych, umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności społecznych, właściwy rozwój emocjonalny;
     8) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój dziecka;

     9) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do  osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się.

4. Do zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy:

     1) rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym przedmiocie i dbanie o wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;

     2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;

     3) kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;

     4) wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz kształtowanie kompetencji czytelniczych;

     5) zapewnienie warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności z poszczególnych przedmiotów określonych planem nauczania;

     6) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów;

     7) kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;

     8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów;

     9) wzmacnianie poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;

     10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

     11) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania  postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi.

5. W  przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadań szkoły należy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb
i możliwości ucznia cudzoziemskiego;
4) kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości, językowej, historycznej i kulturowej
poprzez włączanie treści programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w działania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;
5) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie szkoły;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego;
8) organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic
programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych;
9) zapewnianie pomocy nauczyciela władającego językiem ucznia i komunikatywnym
językiem polskim w celu ułatwienia porozumiewania się uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.
§ 5
1. Celem działalności wychowawczo – profilaktycznej Szkoły jest wspieranie dziecka w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej, które powinno być wzmacniane i uzupełniane przez działania z zakresu profilaktyki.

2. W podstawie programowej kształcenia ogólnego określono zadania wychowawczo – profilaktyczne Szkoły: 

     1) zadania do realizacji na zajęciach z wychowawcą;  

     2) zadania wychowawcze w przedmiotach na każdym etapie edukacyjnym.

3. Szkoła realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujący:

     1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;
  2)  treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane  w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów  występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane  do uczniów, nauczycieli   i rodziców.

§ 6
1. Zadania Szkoły są realizowane poprzez:

1) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania;

 2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

 3) organizowanie zajęć zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej i zachowaniem równowagi miedzy nauką a wypoczynkiem;

 4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie kształcenia i wychowania;

 5) systematyczną współpracę z rodzicami;

 6) poprawne komunikowanie się językiem polskim podczas zajęć z uczniami, w tym dbałość o wzbogacenie zasobu słownictwa uczniów;
 7) wykorzystywanie zasobów biblioteki do prowadzenia zajęć edukacyjnych;

 8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas kształcenia na poszczególnych zajęciach edukacyjnych;
 9) kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i

kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
10) prowadzenie dziennika elektronicznego umożliwiającego rodzicom i uczniom łatwy podgląd postępów w nauce i kontrolę realizacji obowiązku szkolnego. Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego określają Procedury prowadzenie elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania. 

§ 7 
1. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi oraz młodzieżą uczącą się w Szkole oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne i profilaktyczne.

2. Dzieciom uczęszczającym do Szkoły zapewnione jest bezpieczeństwo:

     1) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego; 

     2) podczas pobytu w budynku Szkoły;

     3) w czasie pobytu na placu zabaw i boisku sportowym;

     4) podczas zajęć organizowanych poza terenem budynku szkolnego;
     5)  podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo – turystycznych;
     6) podczas realizacji zajęć dodatkowych; 
     7) podczas zawodów sportowych;

     8) podczas konkursów, przeglądów kulturalnych i in.

3. Do zadań Dyrektora Szkoły w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć należy:

     1) odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny w Szkole;

     2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w Szkole;

     3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa dziecka w zajęciach organizowanych poza budynkiem Szkoły;

     4) kontrola stanu technicznego obiektów należących do Szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania;

     5) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczeń i sporządzanie protokołu ww. kontroli;

     6) odpowiedzialność za organizację i jakość pracy nauczycieli ;

     7) opracowanie regulaminów i instrukcji związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom Szkoły.

4. Do zadań nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć należy:

     1) nadzór nad dziećmi i monitorowanie wszelkich norm bezpieczeństwa;

     2) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem;

     3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności w atmosferze bezpieczeństwa;

     4) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy o bezpieczeństwie;

     5) kształtowanie właściwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Pomoc nauczyciela współuczestniczą w procesie wychowawczo-opiekuńczym poprzez:
1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu;

2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i

     poszanowanie ich godności osobistej;

3) usuwanie lub zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na

     bezpieczeństwo dzieci.

6. Przy realizacji zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa:
1) Uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:

        a) każdy nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia pod względem bezpieczeństwa miejsca i sprzętu, którego używa podczas prowadzonych zajęć;

        b) każdy nauczyciel kontroluje obecność uczniów na swojej lekcji, odnotowuje nieobecności oraz reaguje wyjścia  ucznia ze Szkoły. 
2) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę:

         a ) każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza swoje wyjścia Dyrektorowi Szkoły,
       b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo – turystycznych należy bezwzględnie przestrzegać liczby uczniów przypadających na jednego opiekuna.
3) W zakresie pełnienia dyżurów w Szkole:

         a) przed lekcjami i podczas przerw pełnione są dyżury nauczycieli,
         b)  nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku,
         c) dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni zapobiegają niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,
         d) nauczyciel przejmujący zastępstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje również za niego dyżur po przebytej lekcji.
4) W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem zdarzenia wykonuje poniższe czynności: 

        a) udziela pomocy przedmedycznej,
        b) zawiadamia dyrektora Szkoły o zaistniałym zdarzeniu.
5) Dyrektor Szkoły o zaistniałym wypadku zagrażającym zdrowiu ucznia zawiadamia: 

         a) Pogotowie Ratunkowe, 

         b) rodziców ucznia,
        c) w przypadku ciężkiego uszkodzenia ciała lub śmierci zawiadamia również policję lub prokuratora a następnie Kuratorium Oświaty a miejsce wypadku zabezpiecza.
6) Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami Ochrony Małoletnich.

§ 8 
1. Zadaniem szkoły w zakresie promocji i ochrony zdrowia jest: 

   1) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do:

       a) zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób,
       b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, 

       c) zrozumienia korzyści płynących z aktywności fizycznej,
       d) stosowania profilaktyki.

   2) stwarzanie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu;

   3) poznawanie zagrożeń cywilizacyjnych oraz nabycie umiejętności właściwego zachowania się w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi i łatwopalnymi.

2. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez:

   1) nauczanie zasad zachowania bezpieczeństwa w czasie zajęć ruchowych, pobytu nad wodą lub w górach, uczestniczenia w ruchu drogowym, w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi :
   2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia;

   3) właściwą opiekę nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajęć organizowanych przez Szkołę;

    4) współpracę z placówką służby zdrowia w Zegartowicach, współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną  w  Dobczycach .
§ 9 
1. Szkoła zapewnia możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Nauczyciele zapewniają opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele obowiązani są do dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.

4. W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła:

     1) stwarza możliwość dostosowania realizowanych programów nauczania oraz wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia;

     2) uwzględnia zawarte w wydanym przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną orzeczeniu wskazania dotyczące dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka, określa warunki realizacji oraz wskazuje na potrzebę dodatkowych zajęć w zależności od deficytów;

     3) zapewnia zajęcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;

     4) integrację ucznia niepełnosprawnego ze środowiskiem rówieśniczym.
§ 10 
1. Rodzice ucznia składają u dyrektora Szkoły wniosek o zorganizowanie kształcenia wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoły organizuje kształcenie specjalne, zapewniając uczniowi:

     1) dostosowanie wymagań do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

     2) indywidualne zajęcia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzącym), prowadzone przez odpowiednich specjalistów;

     3) możliwość wydłużenia etapu edukacyjnego;

3. Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym  przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych  z uczniami niepełnosprawnymi.
4. Jeżeli w orzeczeniu dziecka znajduje się zalecenie, że może realizować obowiązek szkolny w placówce ogólnodostępnej z pomocą nauczyciela wspomagającego, Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do zatrudnienia takiego nauczyciela i określenia jego obowiązków. 

§ 11
1. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków jego aktywnego uczestnictwa w życiu Szkoły.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie bieżącej pracy z uczniem  oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

     1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

     2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

     3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

     4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznych;

     5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku uczniów klas VII i VIII;

     6) porad, konsultacji i warsztatów.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

9. Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

     1) organizowanie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

     2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane;

     3) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem. 
11. Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

     1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych i trudności w funkcjonowaniu dzieci w życiu Szkoły;

     2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;

     3) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

     4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

        a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

        b) szczególnych uzdolnień.

12. Do zadań wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej należy:

     1) koordynowanie pracy zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

     2) informowanie nauczycieli i wychowawców o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę;
     3)  planowanie i koordynowanie pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z dzieckiem;

     4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 11 a

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi a w szczególności z  Poradnią Psychologiczno –Pedagogiczną w Dobczycach w zakresie:

1) udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,planowania i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów;

2) diagnozowania trudności i potrzeb edukacyjnych dzieci i młodzieży. Efektem diagnozowania jest w szczególności:

a) wydanie opinii psychologiczno – pedagogicznych, zawierających wskazówki i zalecenia do pracy z uczniem,

b) wydanie orzeczeń o potrzebie: kształcenia specjalnego, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;

3) realizowania zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję Szkoły, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

4) działalności informacyjno – szkoleniowej dla rodziców i nauczycieli.
2. Szkoła organizuje pomoc i wsparcie uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji

losowej, materialnej lub wychowawczej. Rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów, u których zaobserwowano trudności i wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciechowicach i w Jodłowniku;

2) Sądu Rejonowego w Myślenicach;

3) Rzecznika Praw Dziecka;

4) Kuratora Oświaty;

6) Innych instytucji, których celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

3. Szkoła w ramach profilaktyki i bezpieczeństwa współpracuje z Komisariatem Policji w Dobczycach, Komendą Powiatową Policji w Myślenicach, Ochotniczą Strażą Pożarną w  Krzesławicach.
4.Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,opieki i profilaktyki

1) Rodzice oraz nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie wychowania, kształcenia

uczniów i profilaktyki;

2) Formami współdziałania Szkoły z rodzicami są między innymi:

a) zebrania informacyjne odbywające się przynajmniej dwa razy w ciągu semestru,

b) rozmowy indywidualne rodziców z wychowawcami, nauczycielami uczącymi

ich dzieci,

c) kontakty z pedagogiem, psychologiem, Dyrektorem ,

d) rozmowy telefoniczne,

e) kontakty za pośrednictwem dziennika elektronicznego,

f) współuczestniczenie w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i innych,

organizowanych w Szkole i poza nią,

g) organizowanie prelekcji dla rodziców.

5.Organizacja współdziałania w szczególności winna uwzględnić prawo rodziców do:

1) znajomości Statutu Szkoły i innych dokumentów regulujących jej funkcjonowanie oraz Programu Wychowawczo – Profilaktycznego Szkoły;

2) znajomości wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania oraz trybu postępowania odwoławczego od ocen;

3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn niepowodzeń szkolnych;

4) wyrażenia zgody (lub nie) na objęcie dziecka opieką medyczną, stomatologiczną na terenie Szkoły;

5) zgłaszania przypadków łamania praw ucznia, dziecka w Szkole do wychowawcy klasy;

6) znajomości terminów dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, spotkań z rodzicami i innych ważnych wydarzeń z życia Szkoły

Rozdział 3

Organy Szkoły
§ 12 
Organami Szkoły są:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodziców; 

Samorząd Uczniowski.

§13 
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora ze stanowiska określają przepisy prawa oświatowego.

3. Dyrektor w szczególności:

     1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

     2) sprawuje nadzór pedagogiczny, prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o działalności Szkoły;

     3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

     4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

     5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

     6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

     7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

     8) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły; 

     9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

     10) współpracuje z pielęgniarką i lekarzem stomatologiem sprawującymi opiekę profilaktyczną nad dziećmi i młodzieżą;

     11)  organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną  Szkole;

     12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
4. Dyrektor szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

5. Przepis ust.4 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.
§14 
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

     1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 

     2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły; 

     3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.
2. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym    Dyrektor: 

     1) zapoznaje pracowników z zakresem obowiązków;
     2) organizuje pracę w sposób zapewniający wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej uciążliwości;
     3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp;
     4) terminowo i prawidłowo wypłaca wynagrodzenia;
     5) ułatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
     6) zaspokaja socjalne potrzeby pracowników w miarę posiadanych środków;
     7) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracowników; 

     8) prowadzi dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracowników;
     9) wydaje niezwłocznie po rozwiązaniu stosunku pracy świadectwo pracy.  

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za: 

     1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły; 

     2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

     3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

     4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

     5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

     6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.

4. Dyrektor Szkoły przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczące nauczycieli 

i pracowników niepedagogicznych:

     1) na piśmie za pośrednictwem sekretariatu Szkoły;

     2) ustnie i sporządza wówczas notatkę służbową, którą rejestruje w dokumentacji Szkoły .

5. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

6. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami i  Samorządem Uczniowskim.

§15 
1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor szkoły, wszyscy nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania  i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem z wyłączeniem wyjątkowych przypadków.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników.

10. Szczegółowy tryb pracy Rady Pedagogicznej określa jej regulamin.
§ 16 
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów i programów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy uczniów, gdy uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczące wykorzystania dwóch godzin wychowania fizycznego;

6) programy nauczania przedstawiane przez nauczycieli.

3. Zespół powołany przez Dyrektora przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego 
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora .

5. W przypadku określonym w ust. 4 organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

8. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 17 
1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.

5. Rada Rodziców może złożyć skargę na działania Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego Szkołę lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą. 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy:

     1) uchwalenie regulaminu swojej działalności;

      2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo  -  profilaktycznego Szkoły;

     3) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora;

     4) możliwość występowania do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły;

     5) wnioskowanie o powołanie Rady Szkoły;

     6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

     7)wybór przedstawiciela Rady Rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Rodziców opiniuje w szczególności:

     1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły; 

     2) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora;

     3) /uchylony/;

     4) /uchylony/;
     5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

     6) podjęcia działalności w Szkole stowarzyszeń lub innych organizacji; 

     7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju;

     8) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoły wzoru jednolitego stroju;
     9) pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;

     10) przedłożoną przez Dyrektora propozycję zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;

     11) przedłożoną przez Dyrektora propozycję wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

     12) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

     13) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję wprowadzenia  dodatkowych zajęć edukacyjnych dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

     14) przedłożoną przez Dyrektora Szkoły propozycję  dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

§ 18 
1. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej Regulamin, który ustala m.in.:

1) kadencję, tryb powoływania i odwoływania;

2) organy Rady Rodziców, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwał;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

2.  Regulamin jest zatwierdzany przez Radę Rodziców. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem i innymi przepisami prawa.

§ 19 
Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł finansowych dla wspierania działalności statutowej szkoły.
§ 20

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Władzami Samorządu są: 

        a) na szczeblu klas: samorządy klasowe; 

        b) na szczeblu szkoły: Samorząd Uczniowski.

3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;
7) prawo do tworzenia własnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem; 

8) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku poręczenia za ucznia, któremu grozi kara statutowa.
4. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

5./uchylony/ 
§ 21 
1. Współpracę organów szkoły koordynuje Dyrektor, który w szczególności:

1) każdemu z nich zapewnia możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach przypisanych im kompetencji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły;

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych bądź planowanych działaniach i decyzjach;

4) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiędzy organami szkoły.
2. Każdy organ działa samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oświatowym i ze statutem Szkoły.

3. Współpraca organów odbywa się we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoły.

4. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny w terminie określonym przez Dyrektora szkoły.

5. Każdy organ szkoły po analizie działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, przedstawiając swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji pozostałych organów.
6. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców lub Samorządem

Uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy

do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie

zainteresowanych w ciągu 14 dni od dnia złożenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływany

jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organów Szkoły, z tym, że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności przeprowadza postępowanie mediacyjne,

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

9. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako

rozwiązanie ostateczne.

10. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
Rozdział 4

Organizacja Szkoły
§ 22 
1. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
1) W szkole mogą być prowadzone oddziały przygotowawcze dla uczniów
cudzoziemskich nieznających języka polskiego lub znających język polski w stopniu
niewystarczającym do korzystania z nauki.
3.  W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

4.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły, 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania.

5.  Zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe arkusz organizacji Szkoły Dyrektor  przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę. 

6.  Organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii Małopolskiego Kuratora Oświaty zatwierdza arkusz organizacji Szkoły w terminie do dnia 29 maja danego roku. 

7.  W przypadku wprowadzenia do dnia 30 września zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, ustalone procedury opiniowania stosuje się odpowiednio:

      1) opinie są wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
      2) organ prowadzący Szkołę zatwierdza zmiany, nie później niż w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

9. Przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę opiniującą organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

10. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, terapeutę psychologicznego, pedagoga  specjalnego, logopedę i innych nauczycieli.
11. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno– wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o których informuje do dnia 30 września, nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów).
12. W dniach, o których mowa w § 27 ust. 8, szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych, o których ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów).

13. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.8, Dyrektor, po zasięgnięciu opinii, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.
14. Dla nauczycieli pracujących w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem urlopu wypoczynkowego.
§ 23 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.

    a) I okres rozpoczyna się od pierwszego dnia zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym  i trwa  do 31 stycznia,
     b) II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem I okresu.

3. Klasyfikację roczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.
§ 24 
1. Oddział złożony jest z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2 można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów.

6. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

7. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, Dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę 25. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę 25 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. Liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej zostanie zwiększona w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
8. W Szkole, ze względu na  szczególnie trudne warunki demograficzne lub geograficzne,  dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych w zakresie danego  etapu edukacyjnego.
9. Dopuszcza się łączenie zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich z zajęciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym że co najmniej połowa zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej połowa obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz języka obcego nowożytnego w klasie I powinna być prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie I.
10. Jeżeli w Szkole jest organizowane nauczanie w klasach łączonych, to: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie I, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 

2) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie VIII, z wyjątkiem muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 

3) klasach II –VII co najmniej połowę wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem zajęć wymienionych w pkt 1 i 2, prowadzi się  w klasach rozłącznych.  
§ 25
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Inne zajęcia prowadzone w Szkole bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz (zajęcia nielekcyjne) realizowane są w godzinach zegarowych (60 minut).

4. W klasach I - III podziału godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajęć z zakresu języka obcego nowożytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym  nauczycielom wymiar godzin tych zajęć określa ramowy plan nauczania.

5. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. nauczanie języków obcych , wychowania fizycznego, zajęcia pomocy psychologiczno- pedagogicznej, koła zainteresowań oraz zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziałowych i między oddziałowych.

6. Zajęcia szkolne uczniów, zarówno lekcyjne jak i pozalekcyjne, wymagają zastosowania zróżnicowanych form organizacyjnych, ponieważ mają przygotować uczniów do pracy w różnych sytuacjach i układach społecznych.

7. Przerwy między godzinami lekcyjnymi powinny być dostosowane do potrzeb uczniów i zgodne z przepisami BHP. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się przerwy 5-minutowe między lekcjami.
§ 26 
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 27
1. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
2) biblioteki;
3) świetlicy;
4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni.

2.W Szkole funkcjonuje stołówka prowadzona przez podmiot zewnętrzny. W stołówce prowadzone jest dożywianie dla uczniów szkoły. 

1) Z obiadów mogą korzystać chętni uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Raciechowicach. 
2) Stołówka jest czynna w dni nauki szkolnej.
3. Przewiduje się możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat tych uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia. Odpłatność wówczas pokrywana jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w miarę posiadanych środków.

§ 28
Szkoła, za zgodą rodziców, umożliwia badania postawy ciała dzieci, co jest podstawą typowania na zajęcia korekcyjne.

§ 29
Dla pełniejszego rozwoju uczniów szkoła prowadzi zajęcia pozalekcyjne w miarę możliwości finansowych i kadrowych, w tym za zgodą nauczyciela, również nieodpłatnie.
§ 29a
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje

harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej

szkoły.

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;
4) wpływa na integrację uczniów;
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów;

3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii 

rady rodziców.

4. Szkoła może udostępnić pomieszczenia na działalność innych organizacji oraz instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowiązującymi aktualnie przepisami i zgodnie z umową między stronami i tylko wtedy, gdy ich działalność nie zakłóca działalności wychowawczej szkoły.
§ 30
1. W szkole na życzenie rodziców organizowane mogą być zajęcia dodatkowe, prowadzone w grupach  międzyoddziałowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Udział ucznia w tego typu zajęciach zależy od pisemnej zgody rodziców.

3. Organizacja i termin zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki, poza czasem przeznaczonym na realizację zajęć obowiązkowych.
§  31
1. Szkoła organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji:

     1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji  -  ilość nie może być mniejsza, niż 2 razy w półroczu;

     2) zebrania ogólne – ilość nie może być mniejsza, niż 3 razy w roku;

     3) indywidualne konsultacje rodziców z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, pedagogiem, psychologiem, terapeutą , pedagogiem specjalnym i logopedą wg harmonogramu;

     4) inne spotkania wynikające z planu pracy szkoły;

     5) dodatkowe, nieplanowane  kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, są możliwe po wcześniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny.
2. Nauczyciel nie może udzielać informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajęć szkolnych oraz podczas prowadzonych dyżurów. 

3. Obecność rodzica na zebraniach jest obowiązkowa. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w spotkaniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą w innym terminie.

4. W sytuacjach uzasadnionych  wychowawca  w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły wzywa w formie pisemnej rodziców poza ustalonymi terminami.  Wychowawca może też skontaktować się z rodzicem telefonicznie. 

5. Rodzice mają prawo do:

1) poznania treści planu dydaktyczno-wychowawczego;

2) zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) otrzymania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju, postępów i trudności w nauce.

§ 32 
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą.

2.Uczniowie niekorzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.

3. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.

4. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.

5. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodność z programem, prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Rozdział 5

Biblioteka szkolna

§ 33 
1. Szkoła posiada bibliotekę, której zadaniem jest rozwijanie zainteresowań uczniów, wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej. 

2.  Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły, które pozwalają uczniom na korzystanie z zasobów biblioteki przed jak i po lekcjach.

3. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych  i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574)

                                                                 § 34 
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępniać zbiory w wypożyczalni, czytelni oraz komplety książek do pracowni, klas, świetlicy;

2) prowadzić działalność informacyjną zbiorów, biblioteki i czytelnictwa;

3) udzielać porad w doborze lektury i prowadzić rozmowy z uczniami na temat przeczytanych książek;

4) współpracować z wychowawcami klas, nauczycielami, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich do samokształcenia;

5) prowadzić różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze, koła zainteresowań, itp.);

6) gromadzić i opracowywać zbiory – zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki;

7) prowadzić ewidencję i selekcję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
§ 34a

1.Współpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

obejmuje w szczególności:

1) w zakresie współpracy z uczniami:

a) umożliwiania wypożyczania książek ze zbiorów zgromadzonych w blibliotece,
b) prowadzenia zajęć edukacji czytelniczej i medialnej ,

c) pomocy w kompletowaniu materiałów tematycznych potrzebnych uczniowi,

d) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

e) uwzględniania życzeń i oczekiwań uczniów w polityce gromadzenia zbiorów,

f) wspierania rozwoju uzdolnień i twórczych działań uczniów (zabezpieczenie niezbędnej literatury oraz innych materiałów uczniom biorącym udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

g) umożliwienia korzystania z komputerów i stałego łącza internetowego w celach edukacyjnych;

2) w zakresie współpracy z nauczycielami:

a) wypożyczania książek oraz innych zbiorów, 
b) udostępniania czasopism i literatury fachowej,

c) udostępniania programów komputerowych oraz prezentacji i materiałów opracowanych przez innych nauczycieli,

d) kompletowania materiałów tematycznych na wskazane zajęcia edukacyjne,

e)  informowania o nowościach wydawniczych oraz zakupionych przez bibliotekę,

3) w zakresie współpracy z rodzicami:

a)  umożliwienia korzystania z księgozbioru,

c) informowania o statystykach czytelnictwa uczniów;

4) w zakresie współpracy z innymi bibliotekami:

a) spotkania z pisarzami,
b) zachęcanie młodzieży do udziału w konkursach i akcjach organizowanych przez bibliotekę gminną i powiatową
Rozdział 6

Świetlica szkolna

§ 35 
1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy zostają dłużej w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dowożenia lub dojazdu uczniów do Szkoły i inne okoliczności, które wymagają zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać 25.

1) Na podstawie rozporządzenia MEiN z 21 marca 2022 r. liczba uczniów na zajęciach świetlicowych w szkole podstawowej ogólnodostępnej, pozostających pod opieką jednego nauczyciela, może być zwiększona o nie więcej niż 4 uczniów będących obywatelami Ukrainy ;
2) Pod opieką jednego nauczyciela w szkole ogólnodostępnej może znajdować się 5 uczniów z niepełnosprawnością;
3) Na podstawie rozporządzenia MEiN z 21 marca 2022 r.  liczba uczniów niepełnosprawnych na zajęciach świetlicowych w szkole ogólnodostępnej oraz szkole ogólnodostępnej z oddziałami
integracyjnymi, pozostających pod opieką jednego nauczyciela, może być zwiększona o nie
więcej niż 2 uczniów niepełnosprawnych będących obywatelami Ukrainy.


4. Praca świetlicy ma na celu:

     1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do świetlicy, przed i po zajęciach;

     2) właściwą organizację czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

     3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

     4) zorganizowanie zajęć sprzyjających rekreacji fizycznej;

     5) rozwijanie zainteresowań uczniów.

5. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniów oraz ich możliwości psychofizyczne.
6. Nauczyciel świetlicy odpowiedzialny jest za należyte wychowanie dzieci, za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonej mu grupy. 

7. Nauczyciel świetlicy jest obowiązany:
1) organizować różnorodne zajęcia, mające na celu wszechstronny rozwój osobowości wychowanków oraz rozwój ich zainteresowań i uzdolnień zgodne z obowiązującym planem;

2) wykorzystywać zajęcia do utrwalania, poszerzania wiadomości zdobytych w Szkole;
3) otoczyć szczególną opieką uczniów mających trudności w nauce, sprawiających trudności wychowawcze, oraz uczniów z trudnych warunków środowiskowych;
4) dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas zabaw, spacerów, przy odwozie  itp.;
5) zwalniać uczniów tylko na pisemną lub osobistą prośbę rodziców.
8. Wychowawca świetlicy  prowadzi dziennik elektroniczny zajęć w świetlicy, w którym dokumentuje zajęcia prowadzone z uczniami w świetlicy w danym roku szkolnym. 
9. Świetlica posiada swój regulamin.

Rozdział 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

§ 36 
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczególne prawa
i obowiązki nauczycieli określa ustawa – Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Wszystkich pracowników obowiązują : 
1) zakresy czynności oraz regulaminy przedłożone przez Dyrektora Szkoły;
2) postanowienia niniejszego Statutu; 
3) zarządzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione treścią prawa zewnętrznego;
4) wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom
w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie przepisy Statutu, wewnętrznych regulaminów i przyjętych w szkole procedur.
4. W Szkole zatrudnia się pracowników administracyjnych i pracowników obsługi zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.  Nauczyciele i pozostali pracownicy są zatrudniani według potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
6.  Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i pozostałych pracowników określa Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem:
1) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
2) odpowiedzialności za powierzone mienie;
3) współpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadań wynikających z obowiązujących regulaminów.
§ 37 
1.  Do zadań innych niż nauczyciele pracowników szkoły należy w szczególności:

1) obsługa i prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej szkoły;
2) współpraca z nauczycielami i rodzicami w celu rozwiązywania problemów wychowawczych i opiekuńczych uczniów;
3) utrzymanie obiektu szkoły i jego otoczenia w ładzie i czystości;
4) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzętu i narzędzi niezbędnych do wykonywania pracy przed nieuprawnionym dostępem lub użyciem przez uczniów

5) ) zgłaszanie nauczycielom, a szczególnie nauczycielom dyżurującym, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych - Dyrektorowi, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu uczniów

2. Szczegółowy zakres czynności oraz godziny pracy dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor.
§ 38 
1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą w oparciu o wybrany program nauczania zawarty w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów oraz dokumentuje swoją pracę w dzienniku elektronicznym.
1) Nauczyciel ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę  moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Do zadań i obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
2) prawidłowa realizacja programów nauczania;
3) troska o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
4) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkoły;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów ich zdolności oraz zainteresowania;
6) bezstronność i obiektywność w ocenie uczniów;
7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów;
8) systematyczna współpraca z domem rodzinnym ucznia;
9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
10) przestrzeganie tajemnicy zawodowej;
11) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stwarzające zagrożenie dla innych uczniów;
12) bezzwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów;
13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły i w razie potrzeby zwracanie się o podanie celu pobytu:
14) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolności i szacunku dla każdego człowieka;
15) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą  demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 
3. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych;
3) sporządzania planu dydaktycznego (rozkładu materiału) do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów;
5) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej;
6) dbanie o poprawność językową uczniów;
7) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach;
8) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
10) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty;
11) wykonanie innych poleceń służbowych i zadań statutowych zleconych przez Dyrektora Szkoły.
4. Nauczyciel, w ramach zajęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców.
§ 39 
1. Zgodnie z obowiązującym zewnętrznym prawem stanowionym oraz prawem wewnątrzszkolnym nauczyciel posiada następujące uprawnienia:
1) swoboda wyboru i opracowania programu nauczania;
2) swoboda stosowania metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania oraz do wyboru spośród  zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników;
3) nieodpłatne wyposażenie w materiały niezbędne do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczyciela;

4) prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
5) prawo do trwałości określonego rodzaju zatrudnienia;
6) prawo do awansu zawodowego;
7) prawo do wynagrodzenia;

8) prawo do dodatku motywacyjnego, za warunki pracy , za wysługę lat;

9) prawo do nagrody jubileuszowej, do nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze;
10) prawo do odznaczeń;
11) prawo do odpraw; 
12) prawo do urlopu wypoczynkowego;
13) prawo do przerwy w pracy dla nauczycielki karmiącej dziecko;
14) prawo do urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i wychowawczego; 
15) prawo do urlopu okolicznościowego i innych zwolnień od pracy;
16) prawo do dodatku mieszkaniowego; 
17) prawo do dodatku wiejskiego;

18) prawo do zasiłku na zagospodarowanie;

19) prawo do świadczenia urlopowego;
20) prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
21) prawo do zwolnienia od pracy z tytułu opieki na dzieckiem do 14 lat.
§ 40 
1. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Dyrektor Szkoły może zawiesić w pełnieniu obowiązków nauczyciela, a organ prowadzący Szkołę – Dyrektora Szkoły, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność wysuniętych zarzutów celowe jest odsunięcie nauczyciela od wykonywania obowiązków nauczyciela w Szkole.

3. W sprawach nie cierpiących zwłoki nauczyciel i Dyrektor Szkoły może być zawieszony przed złożeniem wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego.
§ 41
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole  jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem. 

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.

5. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań  zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników Szkoły. 

6. W pracach zespołu mogą  brać udział również osoby nie będące pracownikami Szkoły.

7. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.     

8. Podsumowanie pracy zespołu odbywa  się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.                   

§ 42 
1. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyborów programów nauczania;
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania;
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
4) współdziałanie w organizowaniu i wyposażeniu pracowni;
5) wspólne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 43
1. Dyrektor powierza oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy;

3) na wniosek rodziców danego oddziału.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
5. W celu realizacji zadań wymienionych w ust. 4 wychowawca:
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijającego jednostki i integrujące zespół uczniowski;
3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami.
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) zdiagnozowania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych,
b) podjęcia współpracy z rodzicami i wspierania ich w działaniach wychowawczych,
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.
6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
7) prowadzi dokumentację wymaganą aktualnymi przepisami i uchwałą Rady Pedagogicznej;
a)poszczególni wychowawcy prowadzą dla każdego oddziału dziennik w formie elektronicznej w którym dokumentują przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Dziennik jest prowadzony zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej,
b) dziennik zawiera obecności uczniów na poszczególnych zajęciach edukacyjnych, tematykę przeprowadzonych zajęć, oceny uzyskane przez uczniów, uwagi, zadania domowe oraz inne funkcje wyszczególnione w dokumencie elektronicznym.

8) monitoruje regularne uczęszczanie uczniów do Szkoły i bada przyczyny opuszczania przez nich zajęć.
6. Formy kontaktu wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania klasowe;
2) rozmowy indywidualne;
3) korespondencja z rodzicami w dzienniku elektronicznym
4) organizowanie lekcji otwartych dla rodziców;
5) udzielanie informacji o postępach w nauce i zachowaniu;
6) udział rodziców w uroczystościach szkolnych.
7. Wychowawca  ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) Dyrektora szkoły;
2) Rady Pedagogicznej;
3) wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych  i naukowych. 
§ 44
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego; psychologa szkolnego; terapeutę pedagogicznego ;logopedę ;pedagoga specjalnego i innych specjalistów w miarę potrzeb.
1) Do zadań nauczycieli i specjalistów związanych z organizacją pomocy psychologiczno-
pedagogicznej należy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów,
b) rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów,
c) rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów,
d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na
celu rozpoznawanie u uczniów:
- trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III - ryzyka wystąpienia
specyficznych trudności w uczeniu się,
- szczególnych uzdolnień,
e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej,
f) poinformowanie wychowawcy klasy o objęciu ucznia pomocą,
g) prowadzenie obowiązującej dokumentacji.
2. Do zadań pedagoga i psychologa należy:
1) Pomoc wychowawcom oddziałów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów oraz analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych poprzez:
a) obserwację zachowania poszczególnych uczniów i oddziału,
b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w zajęciach z wychowawcą oraz innych spotkaniach oddziału,
c) analizowanie wyników nauczania i zachowania uczniów,
d) rozmowy z rodzicami,
e) wywiady środowiskowe,
f) udział w zebraniach z rodzicami,
g) udzielanie porad wychowawczych,
h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy ważne i interesujące uczniów i rodziców
2) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci
i młodzieży;
3) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
4) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) Określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zaleceń
dotyczących stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniów trudności rozwojowych i wyrównywania braków w nauce;
6) Występowanie do Dyrektora szkoły, po uzgodnieniu z wychowawcą oddziału, nauczycielami
przedmiotów, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów wymagających takiej pomocy;
7) Współorganizowanie zajęć dydaktycznych dla uczniów z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki;
8) Koordynacja działań szkoły z zakresu poradnictwa zawodowego ułatwiającego wybór
kierunku dalszego kształcenia;
9) Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, których rodzice
znajdują się w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o możliwościach
i procedurze uzyskiwania zasiłków, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz współdziałanie z instytucjami i organizacjami
udzielającymi wsparcia materialnego;
10. Współpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
11)Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
12) Prowadzenie dokumentacji – dziennika pedagoga, psychologa ;
13) Prowadzenie badań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,
a także wspieranie mocnych stron uczniów;
14) Rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z ich rozwijaniem; inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
15) Szczegółowy zakres czynności pedagoga szkolnego i  ustala dyrektor na piśmie.

3. Do zadań logopedy w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;
2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 
1) współpraca z zespołem opracowującym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ucznia w zakresie przygotowania i jego właściwej realizacji, w tym zapewnienia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) współpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami – podejmowanie działań
w celu zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychoedukacyjnych  uczniów; udzielanie pomocy nauczycielom w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; określanie niezbędnych do nauki - warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym TIK;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, dostosowanie sposobów
i metod pracy z uczniem;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;
5) współpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia;
6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
7) przedstawianie propozycji oraz monitorowanie wdrożenia doskonalenia zawodowego Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości edukacji włączającej.
§ 45
1. Głównym celem pracy zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniowi. 

2. Do zadań zespołu należy w szczególności:
1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego  i sposobu ich realizacji;
4) podejmowanie  działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) Zapewnienie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom z Ukrainy przyjętym do szkoły w okresie od 24 lutego 2022 r. w związku z konfliktem zbrojnym, na podstawie oświadczenia rodziców/osoby upoważnionej do opieki.
3. Zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub plan działań wspierających dla ucznia posiadającego opinię psychologiczną.

4. Plan działań wspierających będzie również przygotowany dla ucznia, który został zdiagnozowany i zakwalifikowany do różnych form pomocy przez nauczycieli czy szkolnych specjalistów.

5./ uchylony/
§ 46 
/uchylony/
§ 47 
/uchylony/
§ 48 
1. Dyrektor szkoły powołuje zespół dla ucznia, niezwłocznie po otrzymaniu odpowiednio:

     1) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

     2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

     3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

     4) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

     5) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, że uczeń potrzebuje pomocy.

2. Podmiotami oddziaływań zespołów ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej są uczniowie:

     1) szczególnie uzdolnieni;

     2) niepełnosprawni;

     3) niedostosowani społecznie;

     4) zagrożeni niedostosowaniem społecznym;

     5) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

     6) z zaburzeniami komunikacji językowej;

     7) z chorobami przewlekłymi;

     8) z doświadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

     9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

     10) zaniedbani środowiskowo;

     11) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi.

3. W Szkole pracować może tyle zespołów, ilu jest uczniów potrzebujących pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. Jeden nauczyciel oraz specjalista może być członkiem dowolnej liczby zespołów.

Rozdział 8
Uczniowie szkoły

(prawa, obowiązki, nagrody i kary)

§ 49 
1. Do klasy pierwszej szkoły przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
2. Obowiązek szkolny ucznia trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej niż do ukończenia18 roku życia.

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów, gdy nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

§ 50
1. Uczeń może być przyjęty do klasy II i wyższej na wniosek rodziców (prawnych opiekunów). Do wniosku dołącza się pisemną opinię o zachowaniu ucznia. Wniosek rodziców (prawnych opiekunów) powinien być zaopiniowany przez Dyrektora szkoły, w którego obwodzie uczeń mieszka.

2. W przypadku niezgodności nauczanych języków przeniesienie będzie możliwe po złożeniu egzaminu klasyfikacyjnego obejmującego treści poprzednich klas przeprowadzonego zgodnie z procedurami zawartymi w szczegółowych zasadach oceniania wewnątrzszkolnego.
§ 51 
1. Uczeń szkoły ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania i kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania;
3) opieki wychowawczej podczas pobytu w szkole zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę przed uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej;
4) poszanowania jego godności oraz nietykalności osobistej;
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego innych osób;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, poprzez pracę w kołach przedmiotowych, zainteresowań, sekcjach sportowych, udział w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach w zgodzie ze swoimi możliwościami oraz w ramach posiadanych środków finansowych i rzeczowych szkoły;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
8) pomocy w przypadku trudności w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
10) korzystania ze wszystkich dostępnych dla uczniów pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem;
11) wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole;
12) zrzeszania się w organizacjach pozaszkolnych: sportowych, turystycznych, kulturalnych i innych, o czym może poinformować wychowawcę klas;.
13) do wypoczynku w przerwach świątecznych oraz ferii zimowych;
14) powiadamiania przez nauczyciela z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości i zadań klasowych z założeniem, że w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian ( zadanie klasowe), a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy (kartkówki kilkunastominutowe sprawdzające bieżące wiadomości i umiejętności nie traktuje się jako sprawdziany lub zadania klasowe);
15) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści i form nauczania i innych swoich problemów przedstawianych wychowawcy klasy, nauczycielom i dyrektorowi oczekując na uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;
16) indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej ścieżki nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami;
17) indywidualnego toku lub programu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 52 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;
2) należytego przygotowania się do zajęć szkolnych;
3) w razie spóźnienia uczeń jest zobowiązany do przybycia do sali, w której odbywają się planowane zajęcia;
4) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę i rzetelną pracę nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności;
5) aktywnego uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, zespołach wyrównawczych i różnych organizacjach młodzieżowych działających na terenie szkoły;
6) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz innych osób ze swojego środowiska;
7) postępowania zgodnego z dobrem społeczności;
8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu;
9) dbania o czystość języka ojczystego w porozumiewaniu się z rówieśnikami 
i dorosłymi;
10) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom, dorosłym;
11) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności oraz wandalizmu;
12) poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi;
13) poszanowania godności osobistej i wolności drugiego człowieka;
14) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody moralnej drugiemu człowiekowi;
15) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę;
16) uczniom zabrania się palenia tytoniu (w tym e-papierosów), picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających zarówno w Szkole jak i poza nią;

17) nieulegania wpływom grup nieformalnych;
18) dbania o czystość i schludność oraz estetykę wyglądu zewnętrznego i dostosowywanie się do zarządzeń Dyrektora;
19) dbania o higienę osobistą;

20) noszenia obuwia zamiennego na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, a w dniach uroczystości szkolnych galowego stroju uczniowskiego;
21) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
22) wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich pracowników szkoły;
23) uczniom zabrania się samowolnego opuszczania budynku i terenu szkoły w czasie trwania zajęć.

§ 53 
1.  Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub  osobistą prośbę rodzica, a w przypadkach szczególnych na wniosek nauczyciela.
2.Uczeń ma obowiązek dostarczenia wychowawcy oddziału  pisemnego usprawiedliwienia nieobecności sporządzonego przez rodzica w dzienniczku ucznia w terminie do dwóch tygodni od zakończenia nieobecności o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów.

3. Usprawiedliwienie nieobecności winno być sporządzone w formie:

1) /uchylony/;
2) oświadczenia rodziców.

§ 54 
1. Zabrania się:

1) /uchylony/;
2) /uchylony/;
3) noszenia stroju odsłaniającego plecy lub brzuch, spódniczek mini, bluzek i podkoszulków na ramiączkach, odzieży prześwitującej, spodenek do połowy ud, ubrań z wulgarnymi lub niestosownymi, obraźliwymi napisami (także w języku obcym);
4) uchylony;
5) chodzenia w szkole w nakryciach głowy;
6) lansowania subkultur, poprzez noszenie znaków i szalików klubowych oraz innych symboli subkulturowych;
7) /uchylony/.

§ 55 
1. Uczeń ma obowiązek bezwzględnego wyłączania podczas zajęć i przerw śródlekcyjnych telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych – zabrania się filmowania, fotografowania i nagrywania osób trzecich bez ich zgody.

2. Uczeń może skorzystać z telefonu w czasie przerwy wyłącznie za zgodą nauczyciela dyżurującego.

3. W celu ważnego kontaktu z rodzicami szkoła zapewnia uczniom możliwość skorzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły.

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubione lub skradzione rzeczy osobiste uczniów.

§ 56
1. Rodzice lub uczeń ponoszą koszty lub dokonują napraw szkód wyrządzonych przez ucznia umyślnie.

2. Usunięcie szkód następuje w formie:

1) naprawy przez ucznia lub jego rodziców;

2) zwrotu kosztów naprawy zleconej przez szkołę.

3. Decyzję w sprawie formy usunięcia szkody podejmuje każdorazowo Dyrektor.

§ 57
1. Każdy uczeń ma obowiązek:

1) noszenia stroju szkolnego ustalonego przez dyrektora szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców;

2) noszenia stroju galowego w czasie:

a) uroczystości szkolnych wynikających z harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych,

b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,

c) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy.

2. Przez strój galowy należy rozumieć:

1) dla dziewcząt – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka;

2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.

3. Dyrektor może znieść lub wprowadzić ponownie obowiązek noszenia stroju szkolnego:

1) z własnej inicjatywy, za zgodą Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;

2) na wniosek Rady Pedagogicznej i za zgodą Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;

3) na wniosek Rady Rodziców – za zgodą Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;

4) na wniosek Samorządu Uczniowskiego, za zgodą Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 pkt 2,3,4, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące.

§ 58 
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę;

2) pracę społeczną na rzecz szkoły;

3) wzorową postawę;

4) wybitne osiągnięcia;

5) dzielność i odwagę.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej) na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) Samorządu Uczniowskiego;

3) Rady Rodziców.

3. Uczeń może być nagrodzony nagrodą indywidualną lub wraz z kolegami danej klasy czy grupy – nagrodą zespołową.

§ 59
1. Do nagród indywidualnych zaliczamy:

1) wyróżnienie ustne Dyrektora szkoły wobec ogółu uczniów i nauczycieli;

2) wyróżnienie ustne Dyrektora szkoły wobec rodziców;

3) nagrodę rzeczową;

4) świadectwo ukończenia roku szkolnego z wyróżnieniem;

5) list pochwalny Dyrektora szkoły do rodziców;

6) nagrodę „Prymus Szkoły Podstawowej”.

2. Przyznane przez wychowawcę klasowego:

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec zespołu klasowego;

2) wyróżnienie ustne przez wychowawcę na zebraniu z rodzicami;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny wychowawcy klasy do rodziców.

3. Do nagród zespołowych zaliczamy:

1) wyróżnienie ustne dyrektora szkoły wobec ogółu uczniów i nauczycieli;

2) dyplom uznania;

3) nagrodę rzeczową lub pieniężną z funduszu organu prowadzącego;

4) nagrodę rzeczową lub pieniężną w postaci specjalnej dotacji z funduszu Rady Rodziców.

§ 60 
1. Dyrektor lub wychowawca ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

2. Nagrody są finansowane z budżetu organu prowadzącego oraz przez Radę 
 Rodziców.

3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń nagrodzony oraz jego rodzic może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.

§ 61 
1. Uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez nauczyciela wychowawcę lub Dyrektora szkoły;

2) upomnieniem ustnym przez nauczyciela, wychowawcę lub Dyrektora szkoły wobec klasy;

3) naganą udzieloną przez Dyrektora szkoły ;

4) /uchylony/;
5) przeniesieniem przez Kuratora Oświaty do innej szkoły na wniosek 
Dyrektora placówki, w przypadku gdy uczeń:

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

b) dopuścił się kradzieży,

c) demoralizuje innych uczniów,

d) dopuścił się innych czynów karalnych,

e) wymienione w ust. 1 pkt 1-5 oddziaływania wychowawcze nie dają pozytywnych rezultatów.

2. Jeżeli uczeń ukarany uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub organizacji, w której działa – Dyrektor może zawiesić wykonanie kary.

3. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje prawo odwołania:

1) do Dyrektora szkoły od kary nałożonej przez wychowawcę klasy – w terminie 3 dni od daty powiadomienia;

2) do organu sprawującego nadzór pedagogiczny od kary nałożonej przez 
dyrektora – w terminie 7 dni od daty powiadomienia.

4. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

5. Dyrektor lub wychowawca ma obowiązek pisemnego informowania rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o zastosowanej karze.
Rozdział 9
Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów

§ 62 
1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

    1)  wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

     2)  wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w zewnętrznym prawie stanowionym oraz statucie Szkoły.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

    1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

     2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

     3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

     4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

     5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

     6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

     1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

      2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

      3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

       4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oświaty, a także w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa oświatowego;

        5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

        6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

        7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 63 
1. Zasada jawności:

     1) Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych informuje na początku roku szkolnego uczniów  i ich rodziców (prawnych opiekunów)  o :

        a)   wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych     śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania,

        b)   sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

        c)   warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

     2)  Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia są jawne dla niego oraz jego rodziców, wpisywane są do dziennika elektronicznego , na wytworach prac ucznia, do zeszytu i ćwiczeń. Rodzice zobowiązani są do codziennego przeglądania ocen w dzienniku elektronicznym;
     3) / uchylony/;
     4)     Sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia, nauczyciel udostępnia uczniowi lub jego rodzicom;

a) uczniowi podczas zajęć edukacyjnych, na których prace są omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem,
b) rodzicom podczas zebrań, indywidualnych spotkań lub konsultacji,
c) szkoła zapewnia możliwość sfotografowania lub sporządzenia kopii pracy.

     5) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

    a)   warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

    b)   warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

   c)   skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zasada systematyczności:

1) Nauczyciel ma obowiązek oceniania uczniów rytmicznie, przynajmniej raz  w miesiącu, z różnych form aktywności.

3. Zasada obiektywności:
1)   Uczeń jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi   w szkolnym systemie oceniania;
2) Nauczyciel ma obowiązek oceniać ucznia za różne formy jego aktywności edukacyjnej;       
3) Nauczyciel stwarza sytuacje, w których każdy uczeń ma możliwość zademonstrowania swojej wiedzy i umiejętności.

4 . Zasada higieny umysłowej ucznia:
1) Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych zasad przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania;
2) O pracach obejmujących większy zakres materiału informuje ucznia tydzień wcześniej;
3) W ciągu jednego dnia może się odbyć jeden sprawdzian lub praca klasowa, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy.
5. Zasada wzmacniania pozytywnego:

     1)  Nauczyciel podkreśla osiągnięcia i dostrzega wysiłek ucznia oraz wskazuje drogę uzupełnienia zaległości;
6. Zasada wyrównywania szans:

1) Uczeń ma prawo uczestniczyć w zespołach wyrównawczych;
2) Uczeń ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
3) Uczeń nieobecny na lekcji przeznaczonej na pracę klasową  jest obowiązany do jej napisania w terminie wskazanym przez nauczyciela.

7. Zasada komunikowania:

     1) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny;
     2) pisemny komentarz pod pracą ucznia;
     3) pisemna informacja o ocenach na podstawie dziennika lekcyjnego;
     4) rozmowy indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 64 
1. Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowiązany dostosować do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

     1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
     2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 

     3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się – na podstawie tej opinii; 

     4) nie posiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oświatowego;

     5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

§ 65 
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 66 
1. Dyrektor na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 67 
1. Na tydzień przed rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem  Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia informują ucznia  o przewidywanych dla niego  rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w bezpośredniej rozmowie oraz wpisem proponowanej oceny do dziennika elektronicznego.
2. Na tydzień przed rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem  Rady Pedagogicznej wychowawca oddziału informuje  ucznia  o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w bezpośredniej rozmowie oraz wpisem proponowanej oceny do dziennika elektronicznego.  
3. /uchylony/
4.Na tydzień przed rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem   Rady Pedagogicznej nauczyciel i wychowawca oddziału informują o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania rodziców/prawnych opiekunów przez zapis w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów poszczególnych klas prowadzonym przez wychowawcę z potwierdzeniem obecności rodziców na zebraniu lub za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez rodziców, którzy nie uczestniczyli w zebraniu lub za potwierdzeniem odebrania przez rodziców listu poleconego.  
5. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń i jego rodzice są informowani  pisemnie na 1 miesiąc  przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Rodzice ucznia podpisem potwierdzają przyjęcie informacji o zagrożeniu, potwierdzeniem jest również dowód nadania listu poleconego. Potwierdzenie to przechowuje wychowawca klasy do końca roku szkolnego.

§ 68 
1. Na tydzień przed terminem rocznej klasyfikacji:

     1) nauczyciele ustalają uczniom  przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajęć edukacyjnych;

     2) wychowawca ustala śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania –po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

2. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisują do dziennika elektronicznego.
3. Oceny, o których mowa w ust. 3, wpisuje się cyfrowo w obowiązującej skali. 

4. /uchylony/
§ 69 
1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala się w stopniach według następującej skali:

stopień celujący – 6 (cel);

stopień bardzo dobry – 5 (bdb);

stopień dobry – 4 (db);

stopień dostateczny – 3 (dst);

stopień dopuszczający – 2 (dop);

stopień niedostateczny – 1 (nd).

1)wprowadzając ocenę do dziennika elektronicznego  każdy nauczyciel zobowiązany jest do podania wagi oceny i uzupełnienia informacji dotyczącej opisu i kategorii tej oceny;
2) w klasach 1- 8 waga oceny bieżącej, zgodnie z obowiązującym w szkole systemem jest równa 1.

2. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-” łącznie ze stopniem, z wyłączeniem stopnia celującego.

3. W celu określania aktywności uczniów w dziennikach lekcyjnych dopuszcza się używanie następujących skrótów:

     1) „np” -  jako oznaczenie zgłoszonego przez ucznia nieprzygotowania się do zajęć;
      2) „nb” - jako oznaczenie nieobecności na sprawdzianie;
     3) „bz” - jako oznaczenie braku zadania domowego;
      4) „z”  - jako brak zeszytu;
      5) „zw”- zwolniony.

4 . Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen  wpisuje się w pełnym brzmieniu.
§ 70 
1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności :

     1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;

     2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. W klasach I – III szkoły podstawowej ocena zachowania jest ocenę opisową.
3. Kryteria ocen zachowania :

   1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

        a) systematyczne i punktualne uczęszczanie na lekcje i inne zajęcia,

        b) systematyczne przygotowanie do zajęć,

        c) sumienność w nauce (przygotowywanie się do lekcji, odrabianie prac domowych), 

        d) aktywny udział podczas zajęć (na miarę swoich możliwości),

        e) punktualność, usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień,

        f) przestrzeganie regulaminów szkolnych,

        g) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez Szkołę,

        h) zmiana obuwia.

   2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:

a) zachowanie na zajęciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoły zgodnie z ustalonymi regułami,

        b) reagowanie na wszelkie przejawy zła i nietolerancji,

        c) pomoc słabszym w nauce i trudnych sytuacjach życiowych,

        d) dbałość o ład, porządek i estetykę klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoły,

        e) czynny udział w pracach społecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,

        f) udział w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,

        g) poszanowanie rzeczy własnych i kolegów,
        h) umiejętność współżycia w zespole,

        i) dbałość o higienę własną i otoczenia,

        j) dbałość o mienie szkolne - sprzęt szkolny i pomoce naukowe.

   3) dbałość o honor i tradycje Szkoły:

        a) szacunek wobec symboli szkoły i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godła,

        b) współorganizowanie imprez i uroczystości szkolnych i środowiskowych,

        c) tworzenie tradycji i zwyczajów społeczności szkolnej,

        d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoły,

        e) godne reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym i nie tylko,

        f) dbałość o dobre imię Szkoły,

        g) pełnienie funkcji klasowych i szkolnych.

   4) dbałość  o piękno mowy ojczystej: 

        a) poprawne wypowiadanie się zgodnie z normą językową,

        b) umiejętność stosowania przez ucznia form grzecznościowych w relacjach z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoły i rówieśnikami,

        c) nie używanie wulgaryzmów, zwrotów i wyrażeń ordynarnych

        d) przestrzeganie kultury języka.

   5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

        a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym, na boisku oraz  poza terenem Szkoły,

        b) stosunek do rówieśników ( w tym między innymi: brak przejawów agresji,     wspieranie osób słabszych fizycznie),

        c) wystrzeganie się przemocy fizycznej i agresji słownej

        d) nieuleganie nałogom

        e) zakaz przynoszenia i używania niebezpiecznych narzędzi

        f) zachowanie rozwagi i ostrożności w czasie przerw, zajęć lekcyjnych, wycieczek itp.
        g) przestrzeganie zasad BHP

        h) przestrzeganie zasad higieny, dbałość o estetykę ubioru i fryzury.

   6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nią:

        a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

        b) używanie zwrotów grzecznościowych,

        c) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwość, prawdomówność, życzliwość, uprzejmość)

        d) godny udział w imprez szkolnych i środowiskowych ( odpowiedni strój),

        e) właściwe zachowanie podczas wycieczek,

        f) przeciwdziałanie przejawom niewłaściwego zachowania.

     7) okazywanie szacunku innym osobom:

a)   takt i kultura wobec nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły,
b) poszanowanie dla gości w Szkole,
c) właściwe traktowanie rówieśników (bez przemocy psychicznej i fizycznej), 

d) tolerancja wobec osób niepełnosprawnych, mniejszości narodowych, odmienności religijnych i kulturowych,
e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepełnosprawnym,
f) przestrzeganie zasad życzliwości, uprzejmości, serdeczności w kontaktach z innymi ludźmi.

§ 71 
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

     1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

     2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.  

2. W klasach IV – VIII śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

wzorowe – wz;

bardzo dobre – bdb;

dobre – db;

poprawne – pop;

nieodpowiednie – ndp; 

naganne – ng.

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

4. Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisują w dzienniku elektronicznym.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem przypadku uwzględnienia odwołania rodziców od zastosowanej procedury klasyfikacyjnej.   

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie.
§ 72 
Wychowawca ustalając ocenę zachowania ucznia musi wziąć pod uwagę spełnienie następujących wymagań:

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

1)wzorowo wypełnia obowiązki szkolne;
2)nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje;
3)na bieżąco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne;

4)godnie reprezentuje szkołę w środowisku; bierze udział w uroczystościach szkolnych, patriotycznych, pracach użytecznych na rzecz szkoły i środowiska;

5)na uroczystościach szkolnych ubrany jest w strój galowy ;

6)zawsze wzorowo zachowuje się w szkole i poza nią;

7)jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów;

8)systematycznie nosi obuwie na zmianę;

9)nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych ;

10)używa poprawnej polszczyzny, form grzecznościowych;

11)nie używanie wulgaryzmów, zwrotów i wyrażeń ordynarnych

12)nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków,
13) dba o higienę osobistą, ubioru, fryzury , nosi ubrania zakrywające brzuch i ramiona.
14)jest prawdomówny i zdyscyplinowany;

15)cieszy się autorytetem, jest wzorem dla kolegów.

Dodatkowo spełnia jeden z poniższych warunków:
16)uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
17)jest inicjatorem /współorganizatorem prac społecznych na rzecz szkoły lub środowiska.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:
1)bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne;
2)nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się na lekcje;
3)na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności;
4)systematycznie nosi obuwie na zmianę;
5)nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych;

6)bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań;
7)wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, innymi nauczycielami oraz swoimi rówieśnikami;

8)jest chętny do pomocy innym w rozwiązywaniu problemów;
9) na uroczystościach szkolnych jest ubrany w  strój galowy;

10)kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;

11)dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych (nie używa wulgaryzmów);
12)nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków;
13) ) dba o higienę osobistą, ubioru, fryzury , nosi ubrania zakrywające brzuch i ramiona.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:
1)przygotowuje się do lekcji ustnie i pisemnie;
2)prowadzi zeszyty i dba o wygląd podręczników;
3)bierze udział w lekcjach;
4)opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spóźnia się na lekcje;
5)systematycznie nosi obuwie na zmianę;
6)nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych ;
7)na uroczystościach szkolnych ubrany jest w strój galowy;
8)bierze udział w uroczystościach klasowych i szkolnych;
9)na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzając innym, nie rozmawia z kolegami, nie je, nie żuje gumy;
10)zachowuje się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu własnemu i innych;
11)kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;
12)dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych, nie używa wulgaryzmów;

      13)nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków;
      14)dba o higienę osobistą, ubioru, fryzury.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:
1)zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

2)stara się być aktywny na lekcji;

3)szanuje mienie własne i szkoły;

4)nosi obuwie zmienne;

5)nie używa w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych ;

6)opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spóźnia się na lekcje;

7)na uroczystościach szkolnych ubrany jest w strój galowy;

8)na lekcjach: rozprasza uwagę kolegów, utrudnia prowadzenie zajęć, ale wykonuje polecenia nauczyciela, nie je, nie żuje gumy;

9)na przerwach zachowuje się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu własnemu i innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyżurującego;

10)kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;

11)używa form grzecznościowych (nie używa wulgaryzmów);

12)nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków;

13)nie kradnie;

14)dba o higienę osobistą, ubioru, fryzury.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:
1)opuścił bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, często spóźnia się na lekcje;

2)swoją postawa wywiera negatywny wpływ na rówieśników; stwarza sytuacje konfliktowe;

3)łamie normy obowiązujące w środowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji;

4)nagminnie nie respektuje zarządzeń dotyczących stroju i wyglądu;

5)wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywiązuje się z podjętych zobowiązań, używa wulgaryzmów.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który:
1)notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji;

2)wagaruje;

3)nie zmienia obuwia;

4)notorycznie łamie zakaz używania w czasie zajęć dydaktycznych urządzeń elektronicznych ;

5)ma lekceważący stosunek do nauczycieli i kolegów;

6)celowo niszczy mienie szkoły i własność innych;

7)dopuszcza się kradzieży;

8)jest notowany przez policję za chuligańskie wybryki;

9)znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, stosuje szantaż, zastraszanie;

10)na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

11)na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu własnemu i innych;
12)wdaje się w konflikty z kolegami, nie stosuje się do uwag nauczyciela dyżurującego;

13)używa wulgaryzmów w stosunku do kolegów i dorosłych;

14)pali papierosy, używa i namawia innych do spożywania alkoholu, brania środków odurzających;

15)nie wykazuje chęci poprawy.
§ 73 
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów odbywa się w oparciu o standardy edukacyjne w edukacji wczesnoszkolnej zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapisują oceny dzieląc edukacje wczesnoszkolną na poszczególne edukacje typu : polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, informatyczna, plastyczna, muzyczna, techniczna oraz wychowanie fizyczne.
2. W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianów nauczyciel posługuje się oceną wyrażoną za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), które odpowiadają określonemu poziomowi wiadomości i umiejętności ucznia w zakresie poszczególnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach mogą zawierać komentarz słowny.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz ich zachowania przyjmuje formę:

1) pisemną – wyrażoną stopniem od 1 do 6 za pomocą symboli cyfrowych lub literowych;
2) werbalną – ustne wyrażanie oceny podczas zajęć.

4.  Ocenianie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie podczas wielokierunkowej działalności ucznia. Sposób oceniania jest adekwatny do danego rodzaju działań. Przy ocenianiu brane są też pod uwagę możliwości ucznia, zaangażowanie, włożony wysiłek (szczególnie w przypadku zajęć artystycznych i ruchowych).

5. Co najmniej raz w okresie w klasach I, II i III przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, którego wyniki są odnotowywane w formie oceny w dzienniku elektronicznym. 
6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.

7. Roczna ocena opisowa  uwzględnia poziom opanowania przez uczniów wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych    w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywać potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

8. /uchylony/
§ 74 
W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

§ 75 
Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

§ 76 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć wniosek do nauczyciela o ustalenie wyższej, niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie do trzech dni roboczych od uzyskania informacji.

2. Uczeń może otrzymać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, jeżeli nauczyciel prowadzący dane zajęcia uzyska potwierdzone na piśmie informacje o znaczących osiągnięciach ucznia w danej dziedzinie lub jeżeli po analizie ocen bieżących, osiągnięć i postępów ucznia w ciągu roku szkolnego nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne stwierdzi możliwość podwyższenia oceny po uzyskaniu uzupełniającej informacji o wiedzy i umiejętnościach ucznia.
3. /uchylony/
4. Nauczyciel może dokonać dodatkowego  sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia  w formie ustnej lub pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny (np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedź ustna).
5. Uczeń otrzymuje ustne uzasadnienie ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.  

6. Ustalona w tym trybie postępowania ocena klasyfikacyjna  jest ostateczna. 

7. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić nie później, niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

8. Dyrektor Szkoły bada zasadność odwołania i podejmuje określoną ustawą decyzję.

§ 77 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć wniosek do wychowawcy o ustalenie wyższej, niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni roboczych od uzyskania informacji.

2. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoły pełną motywację przewidywanej oceny zachowania.

3. Dyrektor zasięga opinii nauczycieli uczących w danej klasie oraz Samorządu Uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

4. Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyższa przewidywaną ocenę zachowania.

5. Uczeń otrzymuje informację (uzasadnienie)  od wychowawcy o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

6. Ustalona w tym trybie postępowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. 

7. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić nie później, niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

8. Dyrektor Szkoły bada zasadność odwołania i podejmuje określoną ustawą decyzję.

§ 78 
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

     1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności,;

     2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności,;

     3) realizującego obowiązek szkolny poza szkołą;

     4) realizującego indywidualny tok nauki;

     5) przechodzącego ze szkoły innego typu;

     6) przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych.

5. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajęć edukacyjnych, z których nie przeprowadza się egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizującego obowiązek szkolny poza Szkołą, skład komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjątkiem przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice zgłoszą do Dyrektora Szkoły, nie później, niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

7. Wówczas Dyrektor Szkoły bada zasadność odwołania i podejmuje określoną ustawą decyzję. 

§ 79 
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał niedostateczną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września. 

4. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wnieśli do Dyrektora Szkoły zastrzeżenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

6. Wówczas Dyrektor Szkoły bada zasadność odwołania i podejmuje określoną ustawą decyzję.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

8. Rodzice ucznia, który nie zdał  egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, mają prawo zwrócić się pisemnie do Przewodniczącego Rady Pedagogicznej o podjęcie uchwały wyrażającej zgodę na warunkowe promowanie go do następnej klasy.

9. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

10. Uchwałę określoną w ust. 8 może podjąć wobec ucznia wyłącznie Rada Pedagogiczna tej szkoły, w której zdawał egzamin poprawkowy.

11. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

§ 80 
1. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która: 

     1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych w ; 

     2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

6. Przepisy ust. 1 – 5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i formę przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o której mowa w ust. 3 pkt 2, skład komisji, o których mowa w ust. 3, z uwzględnieniem konieczności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidłowości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

§ 81 
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeżeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oświaty.

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne.

5. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
6. Uczniowi, który uczęszczał na religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, nie wlicza się  rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajęć.

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

8. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, kończy szkołę podstawową  z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
Rozdział 10

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 82 
1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII w celu wspomagania uczniów przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z:

     1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

     2) poradniami specjalistycznymi;

     3) pracodawcami;

     4) szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe.

4. Organizacja zadań Szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział rodziców uczniów.

5. Szkoła corocznie, nie później niż do 15 września, opracowuje na dany rok szkolny program działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w którym uwzględnia udział  przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych współpracujących ze Szkołą.

6. Zadania związane z planowaniem i realizowaniem zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018 zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia.

7. Do zadań doradcy zawodowego należy:

     1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

     2) gromadzenia, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla uczniów klas VII i VIII

     3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

     4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę;

     5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

     6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.    

8. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są:

     1) na zajęciach z wychowawcą;

     2) w czasie zajęć edukacyjnych, jeżeli przewiduje to program nauczania;

     3) podczas spotkań z przedstawicielami pracodawców, powiatowych urzędów pracy;

     4) podczas spotkań z przedstawicielami szkół zawodowych.

9. Szkoła stwarza możliwości udziału uczniów:

     1) w dniach otwartych szkół zawodowych;

     2) w  targach edukacyjnych.
Rozdział 11
Wolontariat

§ 83
1.  Szkoła kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.

2. Działania z zakresu wolontariatu może podejmować Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.
1) Działania w zakresie wolontariatu  organizowanego przez Samorząd Uczniowski realizowane są, przede wszystkim, poprzez:

 a)organizację koleżeńskiej pomocy uczniowskiej,

 b)pomoc najbardziej potrzebującym,

 c) wspieranie szkolnych i lokalnych inicjatyw o charakterze charytatywnym.
3/uchylony/
4.  Osiągnięcia uczniów w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu mogą być wymienione jako szczególne osiągnięcia na świadectwie ukończenia szkoły.

Rozdział 12

Przyjmowanie uczniów do szkoły

§ 84

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18. roku życia.

2. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jeżeli spełnia jeden                      z poniższych warunków:

     1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej;
     2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 82 (od 1 września 2017 r. art. 168 ustawy Prawo oświatowe) oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Do klasy I Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.

4. Dziecko, któremu organ wykonawczy gminy wskazał, jako miejsce realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w szkole innej niż szkoła podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, jest przyjmowane do klasy I Szkoły bez przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego.
5.  O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

6. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, rodzaje dokumentów wymagane od kandydatów określają przepisu ustawy Prawo oświatowe.

7. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego obowiązkiem tzn. dziecko ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole obwodowej lecz można z tego miejsca zrezygnować.
§ 85 
1. Kandydaci, dla których wybrana szkoła nie jest szkołą obwodową, biorą udział w postępowaniu rekrutacyjnym.

2. Kandydaci przyjmowani są na podstawie kryteriów, którym została przypisana określona liczba punktów. 

3. Wypełniony wniosek podpisują oboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka i składają w Szkole.

4. Podpisy złożone na wniosku są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.

5. Do wniosku rodzice (prawni opiekunowie) dołączają oświadczenia oraz inne dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów.

6. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

7. W przypadku nie przedłożenia dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów oraz w sytuacji braku potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrując wniosek, nie uwzględnia danego kryterium.

8. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.

9. Na podstawie spełnianych przez kandydata kryteriów kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejność przyjęć.

10. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości wyniki postępowania rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do przyjęcia.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci zakwalifikowanych do przyjęcia składają pisemne potwierdzenie woli zapisu w Szkole, do której dziecko zostało zakwalifikowane.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, które nie zostały przyjęte mogą:

1) wnioskować do komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do Szkoły w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych;

2) wnieść do Dyrektora Szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

3) na rozstrzygnięcie Dyrektora Szkoły służy skarga do sądu administracyjnego.


Rozdział 13
Nauka zdalna

§ 86 
1. Zajęcia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce
zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
1) Zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez
ogólnopolskich lub międzynarodowych;
2) Temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;
3) Zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1–3.

2.W sytuacjach wynikających z regulacji prawnych Dyrektor Szkoły zawiesza zajęcia i organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość.
1) Zajęcia dla uczniów odbywają się według podanych zasad:
a) lekcje i zajęcia dodatkowe organizowane są przez platformę Microsoft Teams,
b) zajęcia dydaktyczne trwają 45 minut; dopuszcza się ich skrócenie do 30 minut,
c) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów przekazywane są poprzez
platformę Teams lub innymi kanałami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
d) uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajęciach poprzez zgłaszanie się na wezwanie
nauczyciela w trybie głosowym lub, jeśli to możliwe, w trybie wideo, oraz poprzez aktywności podejmowane podczas zajęć, w tym poprzez czat,
e)zajęcia odbywają się zgodnie z planem zajęć ,
2) Nauczyciele kierują się w szczególności następującymi zasadami:

a) tematy zajęć należy wpisywać do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawą programową i faktyczną realizacją,
b) na każdych zajęciach należy sprawdzić obecność uczniów,
c) przygotowując tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych
oddziałach, należy uwzględnić: równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach
tygodnia, możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku
umysłowego w ciągu dnia, łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć,
d) ocenianie uczniów odbywa się zgodnie z postanowieniami Statutu.
3) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informatyczno- komunikacyjnych są następujące:
a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,
b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,
c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) w swoim profilu uczeń powinien umieścić swoje oryginalne zdjęcie lub swoje inicjały,
e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informatyczno- komunikacyjnych są następujące:
a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,
b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,
c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,
d) materiały udostępnianie uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem
zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa.
5) Uczeń zobowiązany jest do uczestnictwa w lekcjach on-line zgodnie z przyjętym planem pracy;
6) Każdy uczeń winien dysponować dostępem do kamery i mikrofonu oraz dostępem do
internetu.;
7) W przypadku braku sprzętu do nauki w zdalnej typu laptop, szkoła w miarę możliwości,
wypożycza na podstawie umowy użyczenia sprzęt rodzicowi danego ucznia. Szkoła nie
wypożycza kamer i głośników;
8) Na każdych zajęciach on-line sprawdzana i odnotowywana będzie obecność ucznia;
9) Rodzice są zobowiązani do poinformowania wychowawcy o ewentualnej nieobecności
dziecka na zajęciach lub do przekazania informacji o usterkach w sprzęcie elektronicznym;
10) Rodzice powinni do końca tygodnia /w którym nastąpiła absencja/ usprawiedliwić
nieobecność dziecka na zajęciach on-line;
11) Nauczyciele przedmiotowi utrzymują stały kontakt z wychowawcami klas celem bieżącego przekazywania informacji o nieobecności ucznia na zajęciach on-line, nieoddawaniu prac przez ucznia, niedziałającym sprzęcie /mikrofon, kamera/.

Rozdział 14
Oddział przedszkolny

§ 87 
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3-6 lat.

2.Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
4. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku  rocznego  przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem oraz określić warunki jego spełniania, uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.
5. Jeżeli droga dziecka objętego obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym z domu do najbliższego przedszkola publicznego przekracza 3 km, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowóz zapewniają rodzice/prawni opiekunowie.
6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
7. Szczególnych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
8. Zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego określa Wójt Gminy Raciechowice.
§ 88 
1.   Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest oddział.
2.   Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25,  z zastrzeżeniem ust. 4.

3. Oddział przedszkolny umożliwia pobyt dzieciom niepełnosprawnym, w tym:  z zaburzeniami rozwojowymi, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, niedowidzącym i niedosłyszącym.  
4.   W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci  w oddziale może być niższa od określonej niż w ust. 2.
5.   Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, uwzględniający zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodziców/prawnych opiekunów.

7.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel/nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia    z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci i rodziców.

8.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.30 do 15.30 ;

2) Obowiązkiem rodziców jest przyprowadzenie dziecka do przedszkola nie później niż do godziny 8.30.

9.   Realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach 8.00  do 13.00.

10. W oddziale przedszkolnym mogą być prowadzone dodatkowe zajęcia na wniosek rodziców/prawnych opiekunów, pod warunkiem pokrycia przez nich kosztów zajęć. 

11.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniający, nauki jęz. obcego, nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - ok. 15 minut;  

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - ok. 30 minut.

12. W przedszkolu są prowadzone ponadto dodatkowe zajęcia bezpłatne:
1) nauka religii za zgodą rodziców/prawnych opiekunów – dzieci nie biorące udziału w zajęciach  pozostają pod opieką nauczyciela;

2) nauka języka angielskiego.
13. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwołania liczebność wychowanków w poszczególnych grupach przedszkolnych może wynosić: 28 wychowanków, w tym 3 dzieci będących obywatelami Ukrainy.
§ 89 
1.  Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego, określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Do podstawowych celów i zadań realizowanych w oddziale przedszkolnym należy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania rozwoju dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej, w szczególności pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, terapeutycznej,
b) informowanie rodziców o zauważonych deficytach bądź uzdolnieniach rozwojowych dziecka,
c) wystawianie dzieciom, na życzenie rodziców, opinii wychowanka dla specjalistów z poradni psychologiczno – pedagogicznej,
d) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi,
e) zapraszanie do oddziału przedszkolnego, na życzenie rodziców i nauczyciela, specjalistów w celu obserwacji dzieci z trudnościami – obserwacja w sytuacjach naturalnych,
f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekującym pomocy,
g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,
h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci i rodziców.

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;

3) umożliwienie dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej i religijnej poprzez:

        a) organizowanie na wniosek rodziców bezpłatnej nauki religii,

        b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystającym z nauki religii,

        c) planowanie i organizowanie zajęć z wychowania patriotycznego ze zwróceniem uwagi na obchodzone święta narodowe.

4) zapewnienie warunków umożliwiających dzieciom osiągnięcie gotowości szkolnej;

5) wspomaganie rodziców w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

6) zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje się poprzez:

        a) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

        b) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka,

        c) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych ,

        d) wspieranie ich ciekawości, aktywności, samodzielności,

        e) umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu,

        f) motywowanie do osiągania celów,

       g) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności i podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

       h) rozwijanie wrażliwości moralnej:

           - dostrzeganie dobra, prawdy i piękna w swoim postępowaniu i postępowaniu innych,

           - traktowanie swoich potrzeb na równi z potrzebami innych,

           - wyrażanie własnych myśli i przeżyć,
             - kształtowanie u dzieci tolerancji dla dzieci imigrantów.
        i) kształtowanie umiejętności obserwowania zjawisk zachodzących w środowisku społecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

        j) rozbudzanie ciekawości poznawczej,

       k) zachęcanie do aktywności badawczej,

       l) rozwijanie wrażliwości estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),

      m) tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni,

       n) rozwijanie umiejętności społecznych niezbędnych do poprawnej relacji z dziećmi i osobami dorosłymi,

       o) podnoszenie i rozwijanie sprawności fizycznej dzieci – systematyczne prowadzenie zabaw i ćwiczeń ruchowych, organizowanie spacerów i wycieczek,

       p) wyrabianie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych.
§ 90 
1.  Rodzice dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego z zastrzeżeniem ust. 2. Opiekę na dzieckiem w drodze do w drodze do przedszkola/ autobusu  i z przedszkola/ autobusu  do domu sprawują rodzice.    
2. Rodzice mogą upoważnić pełnoletnią osobę do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego. Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i numer dowodu tożsamości oraz własnoręczny podpis rodzica. Jednorazowe upoważnienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziału przedszkolnego przez cały rok szkolny.

1) Rodzice na własną odpowiedzialność mogą upoważnić do odbioru dziecka z przedszkola starsze niepełnoletnie rodzeństwo pod warunkiem, że ukończyło ono minimum 10 lat, a także poprzez wcześniejsze podpisanie stosownego oświadczenia i przedłożeniu go wychowawcy.
3. Rodzice lub osoba upoważniona powinna przyprowadzić dziecko do szatni i oddać pod opiekę nauczyciela.

4. W przypadku wcześniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobecność dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajęć, a także godzinę odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój stan (np. nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa.

6. Rodzice mają obowiązek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknięcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dłużej jak do jednej godziny od zakończenia zajęć.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodziców po upływie czasu, o którym mowa w ust. 6, oraz niemożnością skontaktowania się z nimi bądź osobami upoważnionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzję o wezwaniu Policji.

8. Żądanie jednego z rodziców dotyczące niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodziców może być respektowane wyłącznie w wypadku poparcia tego żądania stosownym orzeczeniem sądowym.

§ 91 

1. Do obowiązków rodziców/prawnych opiekunów dziecka należy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminów i procedur obowiązujących w oddziale przedszkolnym;
2) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia. 
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;  
4) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
6) zabranie dziecka z przedszkola w przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka;

7) nie przyprowadzanie dziecka do przedszkola z objawami chorób zakaźnych ( kaszel, katar, wysypka, temperatura, itp.).
§ 92 
1. Do zakresu zadań nauczyciela w zakresie z  współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci należy:

    1) wspomaganie działań wychowawczych rodziców:

        a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu,
        b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu,
        c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczącej tematów integrujących rodziców,
    2) Integrowanie zabiegów wychowawczych:

        a) uzgodnienie sposobów reagowania na bodźce, zadania, wymagania w domu i w przedszkolu,
       b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu działań wychowawczych wspólnie realizowanych w przedszkolu i w domu,
       c) wspólnie z rodzicami opracowanie warunków do rozwoju wyobraźni, do eksperymentowania, swobodnego doświadczania życia przez dziecko.
    3) Wspieranie rodziców poszukujących sposobów zmiany relacji między dziećmi:

        a) informowanie o prawach w dziedzinie oświaty,
        b) wspólne i indywidualne działania rodziców, nauczycieli, dzieci,
        c) poszukiwanie przyczyn „złych zachowań” dzieci i sposobów reagowania na nie,
        d) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.

2. Nauczyciel jest obowiązany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

3.Wychowawca oddziału przedszkolnego jest zobowiązany do prowadzenia dziennika zajęć przedszkola w formie elektronicznej ,w którym dokumentuje przebieg nauczania w danym roku szkolnym. 

1) wychowawcy oddziałów przyporządkowują poszczególnych przedszkolaków, których wcześniej wprowadził pracownik sekretariatu szkoły do poszczególnych oddziałów;
2) dziennik zajęć przedszkola zawiera ewidencje obecności dzieci na zajęciach, dzienny zapis pracy, ramowy rozkład dnia oraz inne funkcje wyszczególnione w dokumencie.
4.  Nauczyciel oddziału przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość;
2) opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku, może również zaproponować program opracowany przez innego autora;
3) przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków;
4) realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci;
5) współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistycznymi;
6) współpracuje z rodzicami dzieci;
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
5. Zakres obowiązków pomocy nauczyciela do dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego:

1) sprawowanie opieki nad dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) zapewnienie pomocy dziecku podczas zajęć, zabaw, posiłków, poruszania się czy w innych czynnościach wynikających z zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
3) czuwanie nad bezpieczeństwem dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu;
4) opieka podczas spacerów i wycieczek;
5) pomoc dziecku w czynnościach samoobsługowych i higienicznych (ubieranie i rozbieranie, korzystaniu z toalety itp.);
6) rozwijanie kontaktów społecznych dziecka i nauka zachowań społecznie akceptowalnych;
7) udział w uroczystościach i imprezach dla dzieci;
8) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny;
9) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

6.  Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:

1) wykonywanie czynności zleconych przez nauczyciela;

2) udział w przygotowywaniu pomocy do zajęć;

3) udział w dekorowaniu sali w związku z uroczystościami przedszkolnymi;

4) zapewnienie dzieciom pomocy w czasie posiłków, czynności higienicznych i samoobsługowych;

5) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi i wyjściem na spacer, na plac zabaw itp.;

6) uczestniczenie w czasie spacerów i wycieczek;

7) pomoc przy myciu rąk i korzystaniu z toalety;

8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających

9) utrzymanie we wzorowej czystości i porządku sal dydaktycznych i przydzielonych pomieszczeń;

10) wykonywanie innych poleceń dyrektora przedszkola wynikających z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 93 
1. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu określone są Uchwałą Rady Gminy Raciechowice .

2. Opłata podlega aktualizacji w przypadku zmiany uchwały Rady Gminy w Raciechowicach  lub zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Tak dokonana zmiana opłaty nie wymaga zawarcia aneksu do umowy lecz pisemnego powiadomienia rodzica/opiekuna prawnego Dziecka. W takim wypadku rodzic/opiekun prawny Dziecka może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym. 
3. Należność za świadczenia odpłatne, zwana dalej „należnością” ustala się miesięcznie według następujących zasad: 
1)  ilość godzin zadeklarowanych zgodnie z ust. 2 (przy uwzględnieniu, że każda rozpoczęta godzina liczy się jako pełna)  x wysokość opłaty godzinowej określonej w ust.5  x i ilość dni pracy oddziału przedszkolnego  w danym miesiącu;
2) dodatkowo do tak obliczonej kwoty należy dodać opłatę za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń odpłatnych udzielonych przez oddział przedszkolny w miesiącu poprzednim w przypadku nie dochowania przez rodzica/opiekuna prawnego terminu odbioru dziecka  z Przedszkola. Tak naliczoną należność zaokrągla się do pełnych złotych.

4. Opłata za realizację świadczeń odpłatnych  nie podlega odliczeniu, z wyjątkiem:

1)nieprzerwanej nieobecności dziecka w przedszkolu trwającej co najmniej 14 dni roboczych,  spowodowanej: długotrwałą chorobą, pobytem w szpitalu lub sanatorium, proporcjonalnie za każdy dzień nieobecności; 

2)nie funkcjonowania oddziału przedszkolnego z przyczyn leżących po stronie placówki ( np. awaria), proporcjonalnie za każdy dzień przerwy działalności placówki

5.  Przedszkole prowadzi wyżywienie w zakresie dwóch posiłków dziennie.  Dodatkowo dla dzieci pozostających w przedszkolu od godziny 14.30- 15.30 zapewniony jest podwieczorek.
6.  Opłata za wyżywienie wynika z umowy zawartej z firmą cateringową.  Cały koszt żywienia pokrywają rodzice proporcjonalnie do ilości posiłków. 

1) W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności, po uprzednim powiadomieniu firmy cateringowej.
Rozdział 15
Postanowienia końcowe

§ 94 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablica Szkoły Podstawowej zawiera nazwę szkoły.

3. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło, hymn oraz ceremoniał szkolny.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły Podstawowej określają odrębne przepisy.

§ 95 
1. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

2. Jednolity tekst statutu obowiązuje od dnia  20 grudnia 2024 r.   
3. Rada Pedagogiczna upoważnia Dyrektora Szkoły do opublikowania jednolitego tekstu statutu.
§96
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